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DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICO ECONOMICHE ED AZIENDALI 

 

CONOSCENZE:  Contenuti della disciplina, ossia ciò che l’alunno deve conoscere 

 

1° LIVELLO 

Voti 1-2-3 

Conoscenze nulle e/o completamente errate 

2° LIVELLO 

Voti 4-5 

Conoscenze lacunose, frammentarie e incerte 

3° LIVELLO 

Voto 6 

Conoscenze di base ed essenziali 

4° LIVELLO 

Voti 7-8 

Conoscenze esaurienti e circostanziate 

 

5° LIVELLO 

Voti 9-10 

Conoscenze complete ed approfondite in ogni dettaglio 

 

ABILITA’: Elementi di conoscenze applicati operativamente, ossia ciò che l’alunno deve saper fare con i 
contenuti appresi (possono essere cognitive o pratiche) 

 

1° LIVELLO 

Voti 1-2-3 

 Non sa affrontare  nemmeno le situazioni più semplici 

2° LIVELLO 

Voti 4-5 

Applica le conoscenze in modo limitato e incerto anche in contesti noti 

3° LIVELLO 

Voto 6 

Applica le conoscenze minime in modo essenziale in contesti noti. 

4° LIVELLO 

Voti 7-8 

Applica le conoscenze in modo sicuro ed efficace 

 

5° LIVELLO 

Voti 9-10 

Applica le conoscenze in modo autonomo e originale, anche in contesti non noti. 
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COMPETENZE: L’utilizzo di conoscenze, abilità e capacità personali in situazioni di lavoro o di studio in 
modo autonomo o guidato) 

 

1° LIVELLO 

Voti 1-2-3 

Utilizzo non rilevabile o pertinente delle conoscenze e delle abilità. 

Organizzazione assente e uso improprio di metodologie e strumenti. 

2° LIVELLO 

Voti 4-5 

Utilizzo limitato e incerto delle conoscenze e delle abilità. 

Organizzazione solo guidata del lavoro individuale assente e uso parziale di 
metodologie e strumenti. 

3° LIVELLO 

Voto 6 

Utilizzo essenziale e in contesti noti delle conoscenze e delle abilità. 

Organizzazione semplice del lavoro e uso superficiale di metodologie e strumenti. 

4° LIVELLO 

Voti 7-8 

Utilizzo autonomo delle conoscenze e delle abilità in contesti noti. 

Buona organizzazione del lavoro individuale ed uso consapevole di metodologie e 
strumenti. 

 

5° LIVELLO 

Voti 9-10 

Utilizzo pieno ed efficace delle conoscenze e delle abilità anche in situazioni nuove. 

Organizzazione pienamente autonoma del lavoro individuale  e collettivo,  uso 
corretto e funzionale di metodologie e strumenti. 

 

 


